Frivillighetserklaering og strategi
Haegebostad Kommune 2026-2031

Vedtatt av kommunestyret: xx.xx.2026

1. Hvorfor frivillighet betyr sa mye

Frivilligheten er en av de sterkeste kreftene i Heegebostad, der lag, foreninger og engasjerte
innbyggere skaper fellesskap, aktivitet, inkludering og trygghet. Kommunen gnsker 3 statte denne
kraften og vaere en samarbeidspartner som er enkel a forholde seg til.

Dette dokumentet utgjer bade frivillighetserklzeringen, strategien og handlingsplanen i en
kort og tydelig versjon.

2. Grunnlag og faringer

Kommunale fgringer
Erkleeringen bygger pd kommuneplanens samfunnsdel Heegebostad mot 2035, som lgfter fram:

e Visjon: Saman om ei positiv utvikling
e Verdier: fellesskap, nyskapende og inkluderende

Frivilligheten er ogsa viktig i andre kommunale planer bl.a innen oppvekst, helse- og omsorg,
integrering og folkehelse.

Nasjonale og regionale fgringer
e Frivilligheten — sterk, selvstendig, mangfoldig, St. meld. 10 (2019-2020)

e Plattform for samarbeid mellom kommune og frivillighet (KS/Frivillighet Norge)
e Frivillighetsstrategi for Agder 2022-2030 — «@kt deltakelse for bedre levekar»

3. Felles mal for perioden 2026-2031

Haegebostad kommune vil bidra til en sterk, mangfoldig og tilgjengelig frivillig sektor som
skaper:

o gkt deltakelse



e gode mgteplasser
e inkludering og tilhgrighet
e bedre levekar og folkehelse

3. Verdier og prinsipper for samarbeidet

Uavhengighet

Frivilligheten er fri og selvstyrt. Kommunen statter — men styrer ikke.

Likeverd

Samarbeidet bygger pa respekt og forstaelse for hverandres roller.
Inkludering

Alle skal kunne delta i frivillighet, uansett skonomi, bakgrunn eller funksjonsevne.
Apenhet og forutsigbarhet

Kommunen skal veere tydelig, tilgjengelig og unngd ungdvendig administrasjon
Medborgerskap

Frivilligheten styrker lokaldemokratiet og skaper mgteplasser der folk far bidra.

4. Hva kommunen forplikter seg til

Haegebostad kommune:

e gjor det enkelt & veere frivillig

e har tydelige kontaktpersoner og faste mateplasser

e gir god informasjon, oppdatert og samlet

e tilbyr forutsigbare tilskudd og enkel tilgang til lokaler og utstyr
o synliggjer og anerkjenner frivillig innsats

Frivilligsentralen fungerer som kommunens knutepunkt.

5. Hva frivilligheten forventes a bidra med



Lag, foreninger og organisasjoner:

e holder informasjonen sin oppdatert i kommunens kanaler
e deltar pa dialogmgter og samarbeidsarenaer

o forvalter midler, lokaler og utstyr ansvarlig

e legger til rette for dpne, trygge og inkluderende aktiviteter
e samarbeider konstruktivt med kommunen

6. Satsingsomrader og tiltak (Handlingsplan)

1. Gode rammer og forutsigbarhet
Vi vil:

o forenkle og tydeliggjere tilskuddsordninger

« Kommunen vil, sa langt det lar seg gjare, legge til rette for at de frivillige
organisasjonene kan bruke lokaliteter i offentlige bygg, som skole og andre
egnede lokaliteter, til aktiviteter og mgtevirksomhet

e giveiledning ved sgknader og prosjektutvikling

e lage digital oversikt over lokaler og utstyr

2. Samhandling og dialog
Vi vil:
o faste arlige arenaer for dialog:
DIALOGEN - frivillige lag/foreninger, politisk ledelse og administrasjon mgtes sammen
PRATEN - apen, uformell mgteplass for alle med kommunedirekter og ordferer

e bruke Frivilligsentralen som koordinator og kontaktpunkt
e sikre informasjonsflyten via Foreningsportalen

3. Inkludering og deltakelse

Vi vil:
e prioritere rekruttering av barn, unge, seniorer og nye innbyggere
e stotte lavterskeltilbud som reduserer skonomiske barrierer

e fremme inkluderende praksis i lag og foreninger
e beholde og videreutvikle BUA Haegebostad

4. Synliggjering og anerkjennelse

Vi vil:



viderefgre «Arets Frivillige» i sentralen

aktivt synliggjare aktiviteter og muligheter

Kommunen og Frivilligsentralen bidrar med & lgfte fram frivilligheten i de til
enhver tid gjeldene informasjonskanaler

5. Baerekraftig drift og utvikling

Vi vil:

Inkludere frivilligheten i aktuelle kurs og kompetansehevingstiltak
stotte samarbeid pa tvers av idrett, kultur, helse, skole og neering
stimulere nye typer frivillighet og mateplasser

bruke digitale verktey der det er nyttig

7. Oppfelging og varighet

Arlig dialog- og statusmate mellom frivillighet, politikere og administrasjon gjennom
«DIALOGEN»

Kommunedirektaren skal rapportere pa samarbeid med frivilligheten i kommunens
arsrapport

Rullering hvert fjerde ar i forkant av ny kommunestyreperiode

Gjelder for perioden 2026-2031.






